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Prot. n.4883/A26cC Vittorio Veneto, 07/07/2016

All’ALBO SINDACALE

Al D.S.G.A.
MAGNANO Lucia

Alle R.S.U.

Prof. PIGOZZO Stefano
Prof. DE NARDI Paolo
Prof. MASUTTI Dany
Prof.ssa DAL MORO Luigia

Alle 00.SS.

CGIL di Treviso

CISL di Treviso

UIL di Treviso

SNALS di Treviso

GILDA Unams di Treviso

OGGETTO: Contrattazione di Istituto - convalida Revisori dei Conti.

Con la presente si comunica che all’lpotesi di accordo contrattazione di Istituto per ’anno scolastico 2015/2016,

stipulato in data 12/05/2016 dal Dirigente Scolastico € dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU

elette e operanti nell’Istituto, & stato espresso parere favorevole dai Revisori dei Conti in ordine alla copertura

finanziaria in data 5 luglio 2016. L’ipotesi di Contratto d’Istituto diventa Contratto d’Istituto per ’anno

scolastico 2015/2016.

ll" Dir 'g,\e;ﬂr_x%zge Scolastico
“'Prof. ‘Domenico Dal Mas /\/
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L'anno 2016, il giorno 12, del mese di maggio alle ore 13,00 nei locali delllstituto di Istruzione Superiore
“Vittorio Veneto” Citta della Vittoria

tra

la delegazione di parte pubblica composta dal Dirigente Scolastico Domenico Dal Mas, con la presenza
tecnica del Direttore S.G.A. Lucia Magnano

e

la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU d'istituto composta dai signori Luigia Dal Moro, Paolo
De Nardi e Stefano Pigozzo; preso atto che risultano assenti rappresentanti provinciali delle 00.SS.
firmatarie del CCNL 29.11.2007, CGIL Scuola, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS CONFSAL e GILDA UNAMS.

Visti gli artt. 34 e 54 del D.Lgs 150/27.10.2009,
Visto il Decreto 21.01.2011,
Visto il D.Lgs. 141/01.08.2011,

Visto l’art. 2 co. 17 della legge 135/07.08.2012 che recita “... le determinazioni per |’organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola
informazione ai sindacati per le determinazioni relative all’organizzazione degli uffici ovvero,
limitatamente alle misure riguardanti i rapporti di lavoro, I’esame congiunto, ove previsti nei
contratti...”.

Visto che l’art. 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 29.11.2007 & compatibile con
tale esame congiunto,

si stipula U'ipotesi di contratto integrativo di Istituto/esame congiunto per la regolamentazione delle
materie di cui all’art.6, comma 2, lettere h, i, j, k, ed m del CCNL 2006/2009,

che diverra definitivo dopo la positiva certificazione dei costi a cura dei Revisori dei conti e che stabilisce
quanto segue:

PARTE NORMATIVA

TITOLO |

CRITERI DI ATTUAZIONE DELLE NORME RELATIVE Al DIRITTI E ALLE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 1
Materie oggetto della contrattazione integrativa/esame congiunto.

In attuazione di quanto previsto dall’art.6, comma 2, del C.C.N.L. 29.11.2007 le seguenti materie
costituiscono oggetto di contrattazione integrativa/esame congiunto a livello di Istituto.

a. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/90, cosi come modificata e integrata
dalla legge n. 83/ 2000;

b. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c. | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d. lgs. N. 165/2001, al personale docente, educativo ed
A.T.A, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

d. Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.) e al piano
delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

e. Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed A.T.A. alle sezioni staccate e ai\g

plessi, ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;
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f. Criteri e modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente ed A.T.A, nonché i criteri per 'individuazione del personale docente, educativo ed A.T.A. da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto;

Art. 2
Materie oggetto di informazione preventiva

Il Capo di istituto fornisce ai soggetti sindacali un’informazione preventiva, sulle seguenti materie:
Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale
Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

Criteri per la fruizione dei permessi per |’aggiornamento;

. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

n. Tutte le materie oggetto di contrattazione.
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Art. 3
Materie oggetto di informazione successiva

Il Dirigente Scolastico, sulle seguenti materie, fornisce |’informazione successiva:
a. Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di Istituto.
b. Verifica dell’attuazione della Contrattazione Collettiva Integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle risorse.

Art. 4
Soggetti della contrattazione

1. | soggetti della delegazione trattante sono: la delegazione di parte pubblica, i soggetti eletti nelle
Rappresentanze - Sindacali - Unitarie e i Rappresentanti delle 00.SS. - firmatarie del CCNL (art. 7, tit.
1, lett. b) come previsto dall’accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della R.S.U.

2. la delegazione di parte pubblica € rappresentata dal Dirigente Scolastico (art 7, tit. lll, lettera a).

Art. 5
Modalita, tempi e procedure della contrattazione

—_

Nel corso dell'anno scolastico sono in via ordinaria previsti:

a. unincontro preliminare per calendarizzare gli incontri successivi

b. un incontro in prossimita delle scadenze per la formazione degli organici e per l'assegnazione di
compiti ed incarichi.

2. Invia straordinaria ciascuna parte puo assumere liniziativa di chiedere l'apertura del confronto.

3. Le proposte contrattuali sono presentate almeno 15 giorni prima della scadenza del precedente
contratto o entro i successivi dieci giorni lavorativi decorrenti dall’inizio delle trattative, che devono
iniziare non oltre il 15 settembre.

4. Al termine della riunione si definisce la data della riunione successiva.

5. La trattativa deve concludersi entro il 30 novembre o nei termini stabiliti dal comma 2, art. 6 del

CCNL, salvo cause di forza maggiore e previo accordo tra le parti.

6. Dopo la firma del contratto, il D.S. ne curera laffissione allalbo delle varie sedi, insieme con un |
sintetico verbale dell’incontro conclusivo.

Art. 6
Durata, efficacia e verifica dell'accordo

Il presente contratto ha validita fino alla stipula di un nuovo accordo.

Su richiesta di uno dei soggetti firmatari si procede ad eventuali modifiche e alle integrazioni
derivanti.

3. Contratti nazionali e nuove norme di legge determineranno le integrazioni o le eventuali modifiche.

N =
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| soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo di richiedere la verifica sullo stato d'attuazione
del contratto stesso.

Al termine della verifica, e comunque entro il 31 agosto - termine dell’anno scolastico cui si riferisce -
il contratto puo essere modificato con una intesa tra le parti.

Art. 7
Interpretazione autentica

In caso di controversie sullinterpretazione dei contatti integrativi d'istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, s'incontrano per
definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto viene inserito nella contrattazione d’lIstituto.

Di tale ulteriore accordo verra data informazione secondo le procedure di cui al precedente art.3.

Art. 8
Albo sindacale e accesso ai locali dell'lstituzione Scolastica

Si dispone un ALBO SINDACALE specifico RSU presso ciascuna sede con una bacheca da mettere in
luoghi visibili dal personale della scuola.

Nella bacheca sindacale dellistituzione scolastica e in quella specifica RSU i soggetti di cui all'art. 2 di
parte sindacale hanno diritto ad affiggere materiale d'interesse sindacale, in conformita alla legge
sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. La defissione del materiale
sara di competenza delle RSU.

Il D.S. assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale inviato per posta
elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni, inviate dalle 00.SS.
provinciali, ai rappresentanti sindacali d'istituto.

Si concorda in via permanente la disponibilita di un locale per attivita sindacale RSU e dell'aula magna
per 'Assemblea sindacale RSU di Istituto.

Si concorda l'utilizzo dei mezzi di informazione della scuola (computer, telefono, fax, fotocopiatrice,
posta elettronica, internet) esclusivamente per comunicazioni attinenti la convocazione e gli effetti
della contrattazione.

Art. 9
Assemblee sindacali

Le assemblee sindacali d'istituto in orario di lavoro e fuori orario di lavoro sono indette con specifico

ordine del giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

b. dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell’art. 8, comma 1,
dell’accordo quadro sulla elezione delle R.S.U. del 7 agosto 1998

c. dalla RSU congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensi dell’Art.1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

La durata di ogni assemblea d'istituto non puo essere inferiore ad un'ora, né superiore a due ore.

La convocazione dell'assemblea, la durata, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti

sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali 6 giorni prima, con comunicazione scritta,

fonogramma o fax al Dirigente Scolastico. Qualora le assemblee si svolgessero fuori all'orario di

lezione, il termine di 6 giorni € ridotto a 4 giorni.

La comunicazione, relativa allindizione dellassemblea, deve essere affissa allalbo da parte

dell’Amministrazione in tempo utile per consentire al personale in servizio di esprimere la propria

adesione

Nel termine delle successive 48 ore, altre 00.SS., purché ne abbiano diritto, possono presentare

richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o

nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali, assemblee separate. L'eventuale comunicazione

definitivamente integrata, relativa all'assemblea/e di cui al presente articolo, va affissa all'albo della

istituzione scolastica entro il suddetto termine di 48 ore
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Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente Scolastico raccogliera mediante circolare interna al
personale interessato all'assemblea la dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma
scritta, del personale in servizio nellorario dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile dopo la predisposizione del piano orario di lezione
conseguente. Non & data facolta d'adesione dopo tale comunicazione. Al personale non interpellato
non puo essere impedito di partecipare all'assemblea.

Dell'avvenuta partecipazione del personale all'assemblea va fornita autocertificazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette allinizio o alla fine dell'orario
di servizio, vale a dire la prima/le prime due o lultima/le ultime due ore di servizio.

Le assemblee del personale A.T.A. possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, puo sospendere
le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, dopo
aver disposto gli eventuali adattamenti dorario e avvertendo le famiglie interessate. Per evitare
riduzioni di orario di lezione il Dirigente Scolastico verifica la possibilita di sostituire gli assenti con
personale in servizio.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli scrutini e
degli esami.

Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nella scuola,
verra comandata in servizio una sola unita di questo personale al fine di garantire il minimo servizio
per la vigilanza scelta in base ad un criterio di rotazione in ordine alfabetico per sorteggio effettuato
in presenza della R.S.U. e del Dirigente Scolastico.

Art. 10
Visione degli atti

| soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione di tutti i documenti amministrativi e di quelli
appositamente predisposti pertinenti con lesercizio della loro funzione sulle materie di cui allart. 1
anche essendo resi edotti del nominativo del responsabile del procedimento amministrativo per
l'accesso agli atti stessi.

Il soggetto responsabile dell'accesso provvede alla registrazione sistematica di atti richiesti,
richiedente, data, impiego che ha provveduto all'accesso.

TITOLO I
CRITERI DI ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO IN CASO DI SCIOPERO

Art. 11
Modalita di adesione allo sciopero

La Presidenza, tramite comunicato, mette al corrente il personale docente e A.T.A. dellindizione di
agitazione sindacale da parte di una o piu Organizzazioni Sindacali di categoria, ed invita a rendere
comunicazione volontaria in merito all’adesione allo sciopero stesso.

Il personale docente e non docente ha ’obbligo di prendere visione del comunicato tramite firma e di
fornire risposta volontaria, affermativa o negativa, entro il 5° giorno antecedente lo sciopero.

Su indicazione del Dirigente Scolastico, |’Ufficio di Segreteria predisporra gli orari di servizio per il
giorno in cui & previsto lo sciopero e ne dara comunicazione all’utenza entro i termini previsti dalla
Legge 146/90.

Art. 12

Organizzazione del servizio %\\.

Il personale previsto nel quadro giornaliero di servizio, programmato in base alle comunicazioni
preventive, si presenta secondo gli orari stabiliti dallo stesso.
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Art. 13
Contingenti minimi di Personale A.T.A.

Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000, dall’apposito allegato al C.C.N.L. Scuola

26/05/99 e dall’Accordo Integrativo nazionale del 08/10/99, si conviene che in caso di sciopero del

Personale A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e

specifiche situazioni sotto elencate:

a. Svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: n. 1 Assistente Amministrativo, n.1
Assistente Tecnico e n. 1 Collaboratore Scolastico per sede dove si svolgono le predette attivita;

b. Il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 Collaboratore Scolastico.

c. Al di fuori delle specifiche situazioni sopra elencate si stabilisce che, per motivi di sicurezza, verra
garantita la vigilanza con una persona all’ingresso (mattino, pomeriggio) in base ad un criterio di
rotazione in ordine alfabetico per sorteggio effettuato in presenza della R.S.U. e del Dirigente
Scolastico.

TITOLO Il

CRITERI PER L'ORGANIZZAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA, L'ASSEGNAZIONE DI
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE, LA FRUIZIONE DI PERMESSI E FERIE.

Art. 14
Criteri per [’assegnazione dei posti di lavoro

L’assegnazione dei Collaboratori Scolastici alle sedi, ai reparti o ai piani avverra sulla base della
disponibilita espressa dal personale, compatibilmente con U’espletamento degli incarichi previsti dal
piano annuale di attivita.

Nel caso l'assegnazione secondo i criteri indicati comporti disservizi dovuti a contrasti tra il personale o
con gli utenti, il D.S., sentito il D.S.G.A., puo disporre le assegnazioni in deroga ai criteri stessi,
motivando le scelte effettuate anche alle R.S.U. su richiesta del personale interessato.

Art. 15
Orario di lavoro, turnazioni, orario flessibile e straordinario, recuperi

L’orario di lavoro e articolato di norma su 36 ore settimanali, organizzato su piu turni di 6 ore
giornaliere.

L’assegnazione ai singoli turni viene effettuata sulla base della disponibilita espressa dal personale,
interpellato congiuntamente. Ove concorrano piu richieste sul medesimo turno, sara data precedenza
alle domande motivate da cure parentali o dalla Legge 104/92 dopo di che sara assegnato
prioritariamente al personale che non abbia ottenuto le preferenze precedentemente espresse.

Visto 'art. 55 del C.C.N.L. del 29/11/2007 che consente la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore
settimanali nelle scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore e per
almeno 3 giorni a settimana € prevista, per il periodo dal 1° settembre al 30 giugno, la riduzione per
il personale collaboratore scolastico in servizio presso le sedi Ipsia e Itis in quanto ne ricorrono le
condizioni essendo |’attivita organizzata su piu turni non fissi e/o0 con oscillazioni orarie significative.
Per il personale con orario part time, per il quale non & consentita la riduzione della 36° ora, che da
disponibilita per turnazioni e/o significative oscillazioni dell’orario di servizio, saranno individuate
forme di compensazione con riconoscimento da Fondo di Istituto.

Il Personale sopracitato dovra usufruire del beneficio settimanalmente al fine di conseguire il
recupero psico-fisico.

sara effettuata sulla base:
delle preferenze espresse dal personale
a rotazione, su richiesta del personale

%
l

]

Il ricorso alla riduzione oraria non dovra dare corso all’effettuazione di lavoro straordinario. ¢ “
L’assegnazione a regimi d’orario articolati su pil turni o ad orari con oscillazioni richiesti dalla scuol



Il lavoro straordinario, preventivamente autorizzato, va di norma retribuito compatibilmente con le
risorse finanziarie e non oltre la quota complessiva concordata in sede di contrattazione decentrata, o
recuperato.

Il recupero di orario straordinario sara concesso compatibilmente con le esigenze del servizio,
preferibilmente nei periodi di sospensione delle lezioni.

Art. 16
Orario di lavoro degli Assistenti Tecnici

L’orario di lavoro degli Assistenti Tecnici, fissato in 36 ore settimanali & articolato di norma nel

seguente modo:

a. assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per 24 ore in compresenza del docente;

b. manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico-scientifiche del laboratorio e preparazione
del materiale per le esercitazioni nelle restanti 12 ore fino alla concorrenza dell’orario di 36 ore
settimanali.

La distribuzione oraria dei compiti (assistenza e manutenzione) viene stabilita sulla base delle proposte

elaborate in apposite riunioni finalizzate alla predisposizione del Progetto annuale di utilizzazione

didattica dei laboratori. Alle stesse partecipano, oltre agli Assistenti tecnici per aree omogenee, gli

Insegnanti teorici, gli Insegnanti tecnico-Pratici, nonché [’Ufficio Tecnico. L’orario cosi stabilito & reso

pubblico e delle riunioni va redatto apposito verbale.

L’attivita di ordinaria manutenzione e riparazione svolta dagli Assistenti tecnici riguarda macchine,

attrezzature tecnico scientifiche dei laboratori, officine e reparti di lavorazione cui il personale &

assegnato.

Il personale collabora ai progetti di miglioramento delle attrezzature della scuola deliberate dagli

00.CC. | progetti elaborati possono prevedere compensi aggiuntivi a carico del fondo di istituto, ove

comportino un maggior impegno del personale tecnico.

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica gli assistenti tecnici vengono utilizzati in attivita di

manutenzione straordinaria e nell’organizzazione funzionale dei laboratori.

Art. 17
Ferie, permessi e sostituzione personale assente

La scuola stabilisce i contingenti minimi di personale per i periodi di sospensione delle lezioni.

Le ferie sono usufruite dai lavoratori entro ’anno scolastico; possono essere prorogate al 30 aprile

dell’anno successivo per esigenze personali particolari o di servizio.

Le domande di ferie devono essere presentate:

a. entro il giorno 20 del mese di maggio per il periodo estivo, per un minimo di 15 giorni continuativi
lavorativi e dieci giorni prima nei periodi di sospensione dell’attivita didattica.

b. Eventuali successive richieste di cambiamenti devono essere concordate tra i dipendenti
interessati; va comunque garantito il numero minimo di servizio composto da almeno 2 unita di
personale per i Collaboratori scolastici e per gli Assistenti Amministrativi e di 1 unita per. gli
Assistenti Tecnici.

Durante il periodo di attivita didattica le ferie vengono concesse compatibilmente con le esigenze di

servizio e la richiesta va presentata almeno 5 giorni prima prima, salvo comprovati casi eccezionali.

Le ferie vengono concesse rispettando i termini di legge e, in situazioni di richieste concomitanti, a

rotazione e considerazione del lavoratore con piu anzianita.

Il diniego di ferie e/o recuperi deve essere adeguatamente motivato dal D.S. e comunicato:

a. entro il 5 giugno, per le ferie estive

b. entro 48 ore dalla richiesta nei periodi di attivita didattica

c. 5 giorni prima della sospensione delle lezioni per le vacanze infra attivita didattica.

| permessi orari vanno richiesti almeno 48 ore prima, salvo casi eccezionali non prevedibili e sono

recuperati entro i due mesi successivi a quello della fruizione del permesso e secondo esigenze di

servizio.

Nell’impossibilita di sostituire per brevi periodi il personale collaboratore scolastico assente, le ore

prestate in piu dai colleghi sono recuperate e/o retribuite in quanto lavoro straordinario.
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Timbrature orario: l’anticipo dell’orario, come risultante dalla timbratura, da diritto ad un equivalente
termine anticipato del lavoro o a retribuzione per lavoro straordinario, solo se preventivamente
autorizzato.

La timbratura deve avvenire secondo il proprio orario di servizio per evitare sovraccarico di lavoro al
personale di segreteria addetto alle registrazioni

Art. 18
Incarichi specifici e prestazioni aggiuntive.

Per U'ordinaria attivita dei servizi amministrativi e generali della scuola il piano di lavoro predisposto
dal D.S.G.A. é presentato entro 30gg. dall’inizio dell’anno scolastico al personale, per permettere
osservazioni, proposte, ecc.

Gli incarichi specifici vengono assegnati dal Dirigente Scolastico, tenuto conto delle seguenti
condizioni:

a. competenze specifiche certificabili

b. disponibilita del personale interpellato sulla base della graduatoria di istituto

c. anzianita di servizio

Nell’assegnazione degli incarichi il Dirigente Scolastico avra cura, compatibilmente con le disponibilita
espresse dal personale, di non assegnare piu incarichi ad un medesimo soggetto, fatte salve le norme
vigenti.

Nel piano di lavoro si prevede la possibilita di eventuali spostamenti dovuti ad esigenze di servizio.
Variazioni in corso d’anno, per cause di forza maggiore, nell’assegnazione dei compiti, sono disposte
dal D.S. su proposta del D.S.G.A., con adeguata motivazione e tenuto conto dei criteri sopra esposti. Di
tali variazioni sara data informazione successiva alle R.S.U.

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale A.T.A., tra quelle previste dal
profilo di appartenenza, richiedenti maggior impegno professionale, anche se non necessariamente
svolte oltre 'orario di lavoro.

Il piano annuale stabilisce le attivita da assegnare come prestazioni aggiuntive, distinguendo tra
incarichi specifici e attivita da compensare con il Fondo di Istituto proposte dal D.S.G.A. e adottate dal
D.S., ai sensi dell’art. 52, comma 3.

In merito al piano di prestazioni aggiuntive, compensate con il fondo di istituto o come incarichi
specifici, si fa riferimento alla normativa vigente.

Di eventuali variazioni in corso d’anno sara data informazione alle R.S.U.

Per [’assegnazione degli incarichi specifici, al momento della definizione del relativo incarico viene
stabilita la necessita di “supplenza” quando manchi il titolare.

Art. 19
Formazione

La scuola, in relazione ai bisogni del Piano dell’Offerta Formativa, attua il piano annuale di
aggiornamento e formazione approvato dal Collegio dei docenti. Analogamente attua il piano di
formazione predisposto dal DSGA per il personale ATA.

Il personale ATA che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall’amministrazione a livello centrale
o periferico o dalle istituzioni scolastiche &, per il tempo d’aula, considerato in servizio a tutti gli
effetti. Tale tempo puo essere prolungato qualora ’aggiornamento sia promosso dall’Amministrazione
centrale per specifiche esigenze di servizio. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione ad
essi comporta il rimborso delle spese di viaggio effettuato esclusivamente con mezzi pubblici, a meno
di accordi diversi con il Dirigente Scolastico.

Nel caso fosse necessario scegliere personale per la partecipazione ad iniziative di formazione
organizzate dalla scuola e/o da altri Enti accreditati, tale scelta verra effettuata dando priorita:

a. alle competenze richieste

b. alla continuita di servizio nella scuola garantita dal dipendente

e secondo i criteri comunicati mediante informazione preventiva.

Particolare attenzione va data alla formazione dei Docenti che intendano svolgere funzioni strumentali
o incarichi di collaborazione, sia per promuovere il pit ampio sviluppo delle competenze professionali
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di tutto il personale, sia per assicurare all’organizzazione scolastica continuita e professionalita
nell’erogazione dei servizi.

Ai docenti che partecipano ad iniziative di formazione, sia in qualita di discenti che di
formatori/esperti, che per carattere di continuita e completezza richiedono una presenza superiore ai
cinque giorni, viene offerta |’opportunita di fruizione di altri giorni mediante adattamento dell’orario
di lavoro (scambi orario) o altre forme di permesso.

TITOLO IV

CRITERI PER L'ORGANIZZAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEI DOCENTI L'ASSEGNAZIONE DI
ATTIVITA’AGGIUNTIVE, LA FRUIZIONE DI PERMESSI E FERIE

Art. 20
Orario di servizio, assegnazione delle classi, attribuzione ore eccedenti

L’orario di servizio e l’assegnazione delle classi ai docenti avviene in base ai criteri stabiliti dal
Consiglio di Istituto sulla base delle proposte formulate dal Collegio dei Docenti.

Il Dirigente Scolastico assegna ore eccedenti ai docenti in servizio presso Ulstituto secondo la
normativa vigente, sentita la disponibilita dei docenti e i criteri fissati dal Collegio dei Docenti.

Art. 21
Funzioni strumentali, attivita funzionali all’insegnamento e incarichi

Il Collegio dei Docenti delibera i criteri per [’assegnazione delle funzioni strumentali e identifica gli
assegnatari.

Le attivita funzionali all’insegnamento sono proposte dal DS al Collegio dei Docenti in coerenza con il
Piano dell’Offerta Formativa. Esse sono funzionali al raggiungimento degli obbiettivi del POF.

Il D.S. assegna ai docenti incarichi aggiuntivi secondo i criteri della disponibilita, della competenza e
della continuita, anche in riferimento ai risultati che si intendono raggiungere.

Il Collegio dei Docenti valuta al termine dell’anno 'efficacia degli interventi.

Nell’assegnazione degli incarichi il Dirigente Scolastico avra cura, compatibilmente con le disponibilita
espresse dai docenti, di non assegnare pil incarichi ad un medesimo soggetto, fatte salve le norme
vigenti.

Art. 22

Assegnazione di supplenze per la sostituzione di docenti assenti con personale in servizio
(art. 14, c. 12, DPR 399)

Sulla base dellorario delle lezioni il D.S. invita i docenti ad indicare la disponibilita ad effettuare
supplenze.

Sulla base delle disponibilita comunicate al D.S. questi appronta un piano di reperibilita per la
sostituzione dei docenti assenti collocando le disponibilita nel quadro orario.

Il D.S., compatibilmente con i tempi di informazione della scuola, da preavviso di una giornata
lavorativa riguardo l'assegnazione di ore di supplenza.

Nel caso d'assenza non prevista nella 1" ora di lezione la scuola avverte telefonicamente, dalle ore
7.30 alle ore 7.45, il docente che ha dato la propria reperibilita.

Art.23
Fruizione di ferie - permessi

Le domande di ferie estive devono essere presentate entro il 15 maggio di ogni anno scolastico.

Le domande di ferie relative ai sei giorni fruibili nel corso dell’anno senza oneri per |’amministrazione
(art. 13, comma 9, CCNL 29/11/2008) sono concesse ove non comportino riduzioni della prestazione
formativa degli studenti e vanno presentate con almeno 3 giorni di anticipo, con l'indicazione dei
sostituti.
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| permessi giornalieri retribuiti di cui all’art. 15, commi 1, 2, 3, 7 vanno richiesti con almeno con

cinque giorni di anticipo, salvo casi eccezionali non prevedibili; essi vanno debitamente documentati

anche mediante autocertificazione.

I permessi brevi vanno richiesti almeno con tre giorni di anticipo, salvo casi eccezionali non prevedibili,

€ vanno recuperati entro i due mesi successivi secondo le necessita della scuola.

L’eventuale diniego dei permessi e/o delle ferie di cui ai commi precedenti viene comunicato dal D.S.

almeno 48 ore prima del periodo di fruizione del permesso e/o ferie richieste e debitamente motivato

all’interessato.

. Si possono concedere:

a. Scambio di ore o di giornate di lezione tra gli insegnanti della stessa classe, da realizzarsi nell'arco

dell’anno scolastico

b. Scambio d'ore tra insegnanti di classi diverse (della stessa materia), purché questo non comporti
riduzione dell'orario annuale delle discipline stabilito ai sensi dell'art. 8 del DPR 275/2000.

Non sono ammessi scambi di ore tra i docenti se non a seguito di espressa autorizzazione scritta del

Dirigente Scolastico.

Art. 24
Banca ore

Ogni docente che lo richieda puo essere titolare di un “conto in ore di lavoro” che deve essere
preventivamente autorizzato dal Dirigente Scolastico. Tale conto pud essere alimentato da crediti
costituiti da ore aggiuntive di insegnamento nelle proprie classi o nelle altrui per supplenze o altro, di
cui il lavoratore non chiede il compenso.

Tale credito puo essere utilizzato, su richiesta del lavoratore, per permessi brevi, recuperi di eventuali
ritardi, per ferie o casi eccezionali.
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PARTE ECONOMICA

Art.1 - | compensi sono assegnati per il lavoro aggiuntivo del personale docente ed ata a tempo
indeterminato e determinato.

Art. 2 - Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione ed & valido fino al 31 agosto 2016

Art. 3 - Risorse del fondo dell’istituzione scolastica per [’anno scolastico 2015/2016.

Per ’esercizio finanziario 2016, si prevede di poter contare sull’importo lordo dipendente di €
65.168,70 aumentato di € 12.951,95 quali economie dell’esercizio finanziario precedente cosi
suddivise: € 28,20 funzionali docenti, € 1.576,27 personale ATA, € 4.109,27 art. 9 e successo
formativo, € 7.238,21 pratica sportiva, per un totale disponibile di € 78.120,65.

Gli ulteriori finanziamenti dal MIUR:

- per € 1.657,87 quale assegnazione per l'art. 9 “misure incentivanti per progetti relativi alle aree
a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica” anno scolastico
2014/15;

- per € 2.350,00 quale assegnazione per i corsi di recupero per carenze formative degli studenti;

- per € 2.427,38 quale assegnazione per la pratica sportiva, per un totale di € 6.435,25.

| fondi provenienti dall’Istituto per i progetti:

- sicurezza € 4.462,50, lettura € 612,50, sostegno aree a rischio € 8.282,00, asl € 15.635,00, debiti
formativi € 10.200,00, attivita integrative € 25.015,00, orientamento € 5.067,50, lingue € 3.645,00,
connettivita € 1.575,00 per un totale di € 74.494,50.

Al totale complessivo di € 159.050,40 si sommano l'importo di € 3.600,30 e le economie di €
5.236,86 per le ore di sostituzione dei colleghi assenti per un totale complessivo di € 167.887,56.

Le risorse del fondo di Istituto accertate sono cosi ripartite:

- € 5.236,00 destinati al dsga per indennita di direzione quale quota fissa, quota variabile e
differenza indennita.

- € 28,20 economie dell’esercizio finanziario precedente funzionali destinate al personale
docente.

- €1.576,27 economie dell’esercizio finanziario precedente destinate al personale ata.

- €7.238,21 destinati alla pratica sportiva.

€ 5.767,14 destinati all’art. 9.

€ 8.837,16 destinati alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

€ 43.312,50 destinati al personale docente per le attivita funzionali dei progetti di Istituto.

- € 18.725,00 destinati al personale docente per le attivita di insegnamento dei progetti di

Istituto.

€ 12.550,00 destinati al personale docente per i corsi di recupero.

€ 2.261,00 destinati al personale ata per le attivita dei progetti di Istituto.

Le risorse rimanenti sono ripartite tra docenti e ATA in modo proporzionale al numero dei
dipendenti di ciascuna categoria, come precisato in tabella “Ripartizione Risorse” (all.1), per un
totale di € 43.589,06 (72,73%) per il personale docente e € 16.343,65 (27,27%) per il personale
ATA.

Alle risorse complessive si aggiungono gli importi relativi alle funzioni strumentali (€ 4.588,96),
gli incarichi specifici (€ 3.205,95) per un totale finale di € 175.682,47.

Nel caso in cui non vengano riassegnate le economie del cedolino unico le risorse del fondo
dovranno essere decurtate di € 1.604,47 per il fondo, di € 4.109,27 per I’art. 9, di € 7.238,21
per la pratica sportiva e di € 5.236,86 per le ore eccedenti.

Art. 4 - Ufficio di direzione e staff di supporto

Per i due collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88 lett. F) si stabilisce un compenso
complessivo pari a € 9.170,00.

Oltre ai collaboratori individuati dal DS collaborano con ’Ufficio di direzione anche le seguenti
figure individuate per il supporto organizzativo e logistico finalizzato alla realizzazione del POF e
deliberato dal Consiglio di Istituto ai sensi dell’art. 88 lett. K dal C.C.N.L:
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Quote Risorse

individuali Unita Ore totali complessive
Responsabili di laboratorio 157,50 4

315,00(*) 4 1080 1.890,00
Responsabili palestre 175,00 3 30 525,00
Fiduciari di sede ITE ITT 2.642,50 2
Sostituti fiduciari 367,50 2
serale 262,50 1 359 6.282,50
Orario scolastico:
ITT diurno e serale 1.995,00 1
ITE 1.443,75 1
IPSIA 1.260,00 1 268,5 4.698,75
Educazioni: salute, affettivita, legalita 437,50 1 25 437,50
Ulteriori mansioni ufficio tecnico 1.225,00 1 70 1.225,00
Rete e sicurezza informatica:
Responsabile 2.537,50 1
collaboratore 350,00 1 165 2.887,50
Referente Sicurezza Prevenzione
Protezione 875,00 1 50 875,00
Sito Istituto e schermi 1.750,00 1 100 1.750,00
Registro elettronico:
Referente 612,50 1
collaboratori 437,50 indiviso 60 1.050,00
Commissioni collaudi indiviso 15 262,50
Commissione passaggi tra ordinamenti 175,00 1 10 175,00
Commissione autovalutazione di Istituto 525,00 1 30 525,00
Commissione piano di miglioramento
Referente 525,00 1
collaboratori 140,00 9 102 1.785,00
Commissione analisi proposte viaggi di
istruzione 262,50 1 15 262,50

(*) lab. di: elettrotecnica+elettronica IPSIA, meccanica IPSIA, sistemi elettrici+tdp ITT, chimica+fisica ITT

Art. 5 - Attivita da retribuire ai docenti relative alle esigenze didattiche, di ricerca e di valutazione

La finalizzazione delle risorse € orientata prioritariamente agli impegni didattici e valorizza anche
le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento che supportano e facilitano la realizzazione del
piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio dei docenti, modificato nel corso dell’anno
scolastico in relazione a quanto stabilito dall’art. 28 c.4 del C.C.N.L. 2007.

5.1 Flessibilita organizzativa e didattica (art. 88 lettera a)

(**)

Quote Unita Ore Risorse
individuali complessive
Viaggi e visite (**) indiviso 335 5.862,50
Comitato valutazione (tutoring, ‘gg’gg ;
nepassUnt], ece,] 105,00 | indiviso 80 1.400,00

referente di ogni classe h.2

accompagnatore in Italia: per ogni giornata h.2 per max 20 gg.
accompagnatore all’estero: per ogni giornata h.3 per max 85 gg.
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5.2 Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 lettere b)

Saranno liquidate ai docenti le ore effettivamente prestate oltre "orario d’obbligo, cosi programmate:

Quote Unita Ore Risorse
individuali complessive
Corsi Sicurezza alunni indiviso 20 700,00
Corsi Sostegno aree a rischio.... Art. 9 indiviso 379 13.790,00
Corsi EBCL indiviso 60 2.100,00
Grande guerra 17705’,0000 in di1viso 7 245,00
Corso elettrolab 1 23 805,00
Corso robotica 1.050,00 1 30 1.050,00
Corso greenschools indiviso 30 1.050,00
Corso base meccanica 525,00 1 15 525,00
Corso orientamento “holland” 1.050,00 1 30 1.050,00
Corsi di lingua per certificazioni indiviso 90 3.150,00
Debiti formativi indiviso 204 12.550,00
Pratica sportiva indiviso 9.665,59

5.3 Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88 lettera d)

Consistono in tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali e ’attuazione
delle delibere da essi adottate nonché la partecipazione ai lavori del Collegio dei docenti e delle sue
articolazioni eccedenti il limite annuo di 40 ore stabilito dall’art. 29 c.3 lett.a del CCNL.

Quote Unita Risorse
individuali S complessive
472,50 1
Progetto lettira 140,00 | indiviso 35 612,50
Impresa formativa simulata indiviso 20 350,00
Progetto teatro in lingua straniera:
referente 52,50 1
collaboratori 840,00 3 51 892,50
Referente EBCL indiviso 40 700,00
Referente progetto Brasile indiviso 60 1.050,00
Gare e concorsi nazionali indiviso 30 525,00
Progetto Greenschools 525,00 1 30 525,00
Progetto Grande Guerra:
referente 525,00 1
collaboratori 175,00 indiviso 40 700,00
Progetto counseling educativo e cic 709,00 . 1 ;
175,00 indiviso 50 875,00
Progetto Elettrolab 700,00 1 40 700,00I
262,50 1
Progetts Lampus Came 262,50 | indiviso 30 525,00
Progetto Lingue (certificazioni):
referente 525,00 1
collaboratori 175,00 3 20 350,00
Progetto Connettivita 1.575,00 1 90 1.575,00'i
13
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5.4 Coordinamento didattico e organizzativo 00. CC. e loro articolazioni (art.88 lettera )

Quote Unita - Risorse

individuali complessive
Coordmai.:on dei consigli di classe scuola 210,00 46 552 9.660,00
secondaria (12 h)
Ult_erlon impegni per i c.d.c. classi prime e 52,50 16 48 840,00
quinte (3 h.) |
Impegni particolari per i c.d.c. indiviso 45 787,501
Segretan.del consigli di classe scuola 87,50 46 230 4.025, 00'
secondaria (5h.) l
Impegni particolari dei segreteri dei c.d.c. indiviso 25 437,50
Coordinatori di dipartimento (161 g,zs) 2 78 1.365,00
Segretari di dipartimento (335’7:) 12 30 525,00
Segretario del collegio docenti ?13’92:(; ' 19 332,50
Tutor per [’alternanza scuola lavoro (***) indiviso 852 14.910,00I
Orientamento, scuola aperta:
referente orientamento 525,00 1 205 3.587,50
scuola aperta 2.852,50 | indiviso
Orientamento in uscita (holland) 210,00 1 12 210,00

(***) Per il progetto ASL le ore corrisposte ai tutor vengono quantificate per ogni studente come segue:
impegno orario per alunno 2,5 ore
impegno orario sopra i 10km 1 ora

Art. 6 - Funzioni strumentali (art. 33 - comma 2)

Le funzioni strumentali relative al personale docente sono state individuate in 4 unita dal Collegio
dei docenti. Alle funzioni strumentali & attribuito un ruolo di coordinamento, organizzazione e
rendicontazione del settore loro assegnato, eventuali compiti aggiuntivi collegati alla realizzazione
di specifici progetti di settore vengono compensati ai sensi del precedente art. 5.4.

Vengono definiti i seguenti compensi per le funzioni strumentali:

lArea 2 - Sostegno al lavoro dei docenti

compenso
Area 1 - gestione del Piano dell’Offerta Formativa
Documentazione e coordinamento Piano Offerta Formativa 1.053,96

Autovalutazione di Istituto 875,00
Area 3 - Interventi e servizi per gli studenti

Coordinamento delle attivita di inclusione \ 735,00
Area 3 - Coordinamento progetti formativi d’intesa con Enti e Istituzioni esterne alla scuola

Coordinamento ASL l 1.925,00
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Art. 7 - Attivita da retribuire al personale ATA relative alle esigenze derivanti dalla realizzazione
del POF

7.1 Prestazioni oltre ’orario d’obbligo (Art. 88 lett. e).

Direttore dei servizi generali ed amministrativi:
- non ha accesso al fondo d’istituto e pertanto le ore eccedenti vanno recuperate con giornate
di riposo.
- coordinamento amministrativo ed organizzativo delle attivita svolte dai responsabili di
progetto: fino a 100 ore, per progetti finanziati da Enti esterni.

Assistenti amministrativi:

N° persone
Prestazioni oltre ’orario d’obbligo 9 iCon recupero
Assistenti tecnici:
N° persone
Prestazioni oltre ’orario d’obbligo 7 Con recupero
Collaboratori scolastici:
N° persone
Prestazioni oltre ’orario d’obbligo 20 Con recupero

7.2 Intensificazione di prestazioni lavorative in orario di servizio (Art. 88 lett. e)

Quote Risorse
Assistenti amministrativi individuali| Unita |complessive
1. Prestazioni che si Disponibilita servizio altre sedi
rendano necessarie per scolastiche per decentramento
fronteggiare situazioni amministrativo 1 580,00
contingenti o esigenze 'Adeguamento procedure connesse ad 507,50 1
straordinarie eventuali innovazioni amm.ve/pratiche | 435,00 2
extra (lsu, esami, vendita beni, ecc.) 1.377,50
Introduzione innovazioni di natura 725,00 1
tecnologica nuovi programmi 290,00 1
145,00 2 1.305,00
Collaborazione con il DS e il vicario 580,00 1
145,00 2 870,00
2. Elaborazione ed Report periodici su dati archivi 435,00 1
attuazione di progetti volti amministrativi 145,00 1 580,00
a migliorare la funzionalita organizzazione viaggi e visite guidate 145,00 2 290,00
organizzativa e Collaborazione con ufficio tecnico per
amministrativa della scuolaigestione acquisti materiale didattico 1 580,00/,
Collaborazione nell’ambito dei progetti 2 2.044,50| |
3. Prestazioni aggiuntive 1
conseguenti alle assenze |Intensificazione attivita causate
del personale dall’assenza di colleghi 72,50 2 145,00
4. attivita volte a favorire Supporto amministrativo ed 333,50 1
'inserimento degli alunni jorganizzativo, anche in relazione ai 72,50 1 ,
nei processi formativi rapporti con le famiglie 406,00
N~
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Quote Risorse
Assistenti tecnici individuali| Unita | complessive
1. Prestazioni che si rendano/Adeguamento procedure connesse ad 290,00 3
necessarie per fronteggiare |eventuali innovazioni 145,00 1
situazioni contingenti o amm.ve/pratiche extra (lsu, esami,
esigenze straordinarie vendita beni, ecc.) 1.015,00
Servizi esterni relativi a consegne e/o
ritiri materiali, ecc. 1 72,50
Maggiori impegni derivanti da trasloco | 145,00 1
uffici, laboratori, officine, 87,00 1
smaltimento, ecc. 72,50 1 304,50
Riordino depositi ed eliminazione
materiale in disuso, servizi di archivio,
deposito e ritiro pratiche 1 217,50
Interventi di piccola manutenzione e 870,00 2
montaggio app.elettr. 725,00 1
435,00 1
217,50 1
72,50 1 3.190,00
2. Elaborazione ed
attuazione di progetti volti a
migliorare la funzionalita
organizzativa e Collaborazione con amministratore di
amministrativa della scuola sistema e rete informatica 1 174,00
4. Attivita volte a favorire
l’inserimento degli alunni nei
processi formativi Servizio di primo soccorso 29,00 6 174,00
Quote Risorse
Collaboratori scolastici individuali| Unita | complessive
1. Prestazioni che si rendano 125,00 1
necessarie per fronteggiare Collaborazione centralino 62,50 3
situazioni contingenti o 37,50 1 350,00
Eslgenze: straardinaric Collaborazione con ufficio di fg;’gg 1
segreteria per circolari, avvisi, ecc. :
con procedure anche informatizzate 62,0 1
50,00 1 525,00
Collaborazione con il D.S. e il vicario | 125,00 2 250,00
N -, - 250,00 1
Riordino depositi ed eliminazione 187.50 1 ,
materiale in disuso, servizi di archivio, 62 ’50 3 |
deposito e ritiro pratiche 50,00 1 675,00
I o 87,50 2
lnten51f1caz1one prestazioni per 75,00 2 1
turnazione serale 50,00 1 375,00
2. Elaborazione ed
attuazione di progetti volti a N
migliorare la funzionalita
organizzativa e Collaborazione nell’ambito dei
amministrativa della scuola |progetti indiviso 212,50
3. Flessibilita oraria e Intensificazione attivita causata
intensificazione prestazioni dall’assenza di colleghi indiviso 3.550,00
conseguenti alle assenze del . A
sersonale Prestazioni aggiuntive indiviso 625,%
4. Attivita volte a favorire AN
l’inserimento degli alunni nei
processi formativi Servizio di primo soccorso 25,00 11 275,00

//7(/\—\_
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7.3 Incarichi specifici per il personale ATA (Art. 47 - comma 1b)

Gli incarichi specifici relativi al personale ATA sono stati individuati in 1 unita. Vengono definiti i
seguenti compensi per incarichi aggiuntivi connessi allo specifico profilo e intesi ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione per la gestione e il funzionamento della

scuola, degli uffici, ecc.:

Unita

compenso

Assistenti amministrativi

Coordinamento dell’area gestionale
amministrativo-contabile

1

725,00

Coordinamento dell’area gestionale didattica

2

1.450,00

Assistenti tecnici

Collaborazione nella gestione dei laboratori di
elettronica

1

435,00

Collaborazione nella gestione dei laboratori di
informatica

1

435,00

Collaboratori scolastici

Collaborazione con segreteria e docente
referente

1

160,95

Sono beneficiari delle posizioni economiche ex art. 7, c. 2 CCNL 7/12/2005 e Accordo Nazionale

10/5/2006:

compenso

Assistenti amministrativi

Sostituzione dsga
Coordinamento dell’area personale

1.200,00

Coordinamento dell’area acquisti
Collabora con DS per elaborazione determine di
spesa

1.200,00

Assistenti tecnici

Collaborazione nella gestione dei laboratori di
elettrotecnica ed elettronica

Collabora con ’Ufficio tecnico

Assistenza tecnico informatica agli uffici di
segreteria, sala insegnanti, laboratori
informatica IPSIA, aula magna compreso
impianto audio

1.800,00

Collaborazione nella gestione dei laboratori
officine e macchine utensili (IPSIA)

Collabora per lo smaltimento dei materiali di
risulta e per la vendita dei materiali ferrosi e
delle macchine (IPSIA)

Verifiche pompa antincendio (IPSIA)

1.200,0

Collaborazione nella gestione dei laboratori di
chimica e fisica (ITT)

Collabora con I’Ufficio Tecnico (ITT)

Gestione impianto audio aula magna ITT

1.200,00

Collaborazione nella gestione dei laboratori
linguistici
Assistenza tecnico informatica alla sede dell’ITE

1.200,00

w7

Collaboratori scolastici

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
timbratura fogli protocollo e libretti scolastici,
fotocopie e rilegatura atti, consegna circolari
agli studenti

600,00

Collaborazione con segreteria e docente
referente, nello specifico: consegna
corrispondenza alle sedi, fotocopie, circolari
agli studenti

Coordinamento per la raccolta differenziata

600,00

Servizio di reception e centralino in assenza del
preposto
Referente per le ditte di distribuzione generi di
conforto

e~ St

600,003
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Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
circolari agli studenti, fotocopie, controllo e
segnalazione per approvvigionamento materiali
di pulizia e materiale sanitario

1 600,00

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
circolari agli studenti, fotocopie
Collaborazione con il servizio di centralino e
reception

1 600,00

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
circolari agli studenti, fotocopie 1 600,00
Coordinamento per la raccolta differenziata

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
circolari agli studenti, fotocopie, controllo e
segnalazione per approvvigionamento materiale
di pulizia e sanitario

1 600,00

Servizio di primo soccorso

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
circolari agli studenti, fotocopie

Interventi di piccola manutenzione

1 600,00

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
mail, circolari agli studenti, fotocopie,
rilegatura atti

Collaborazione con dsga per turnazioni colleghi

1 600,00

Collaborazione con gli uffici, nello specifico:
mail, circolari agli studenti, fotocopie,
rilegatura atti 1 600,00
Collaborazione con fiduciari di sede
Gestione aula magna

Si stabilisce che potranno essere compensati progetti e/o attivita qualora ci possano essere scostamenti
per far fronte a necessita non programmate in quanto imprevedibili.

Il Dirigentf Scolastico
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LS L
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“Vittorio Veneto” Citta della Vittoria
VIA VITTORIO EMANUELE 11°, 97 - TEL. 0438/57147 - FAX 0438/940780
31029 VITTORIO VENETO (TV)

C.F. 84002190266
S.1.A - Via Vittorio Emanuele Il, 97 - VITTORIO VENETO
T. - Via Cavour, 1 - Tel. 0438-59194 - VITTORIO VENETO
E. - Via Pontavai, 121 - Tel. 0438/555138 - VITTORIO VENETO

Sedi Associate:

I.P.
I.T.
I.T.

.
L

Prot. n. 3497/C14a Vittorio Veneto, 13 maggio 2016

OGGETTO:

VISTI

VISTE
VISTO
VISTE

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

Ai Revisori dei Conti AMBITO TV027

Dott.ssa Maria Giovanna Libanore
- membro MEF

Dott.ssa Daniela Maria Cristina ladarola
- membro MIUR

Alla RSU dell’Istituto
Alle 00.SS. territoriali
AlI’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

relazione tecnico-finanziaria inerente Uipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2015/2016
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);
le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e
n. 7 del 5 aprile 2011;
il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per
le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito in legge n.
122/2010, e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto in data 7 agosto 2014;
’INTESA sottoscritta in data 7 agosto 2015 e perfezionata il 29 dicembre 2015 tra il M.I.U.R. e le
00.SS. ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli art. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 per
’anno scolastico 2015/16; ,
la deliberazione del Consiglio di Istituto del 26 novembre 2015 n. 21, relativa all’adozione del POF;
la deliberazione del Consiglio di Istituto del 29 dicembre 2015 n. 26, reiativa alla ripartizione del
fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi
di scuola eventualmente presenti nellunita scolastica e delle diverse tipologie di attivita (eda,
scuola ospedaliera, carceraria, corsi serali, convitti) ai sensi dell’art. 88 CCNL 29/11/2007;
il piano annuale delle attivita del personale docente;
il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA, prot. n. 8520/C2 del 31-
ottobre 2015 e adottato dal Dirigente Scolastico;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la comunicazione MIUR prot. n. 13439 dell’11 settembre 2015, a mezzo della quale € stato
comunicato ’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per
’anno scolastico 2015/2016;

la comunicazione MIUR prot. n. 17012 del 10 novembre 2015, a mezzo della quale é stato
comunicato !"ammontare delle risorse per “misure incentivanti per progetti relativi alle aree a
rischio a forte processo immigratorio e contro |’emarginazione scolastica spettanti a questa
Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 2014/15;

la comunicazione MIUR prot. n. 4404 del 24 marzo 2016, a mezzo della quale e stato comunicato
’ammontare delle risorse per la pratica sportiva spettanti a questa Istituzione Scolastica per ’anno
scolastico 2015/2016;

la comunicazione MIUR prot. n. 6317 del 26 aprile 2016, a mezzo della quale e stato comunicato
I’ammontare delle risorse per i corsi di recupero per carenze formative degli studentila pratica
sportiva spettanti a questa Istituzione Scolastica per ’anno scolastico 2015/2016;

I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12 maggio 2016

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

relaziona quanto segue:

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per lanno scolastico 2015/2016: sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2015/2016. 2015/2016.

(lordo Stato) (lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica ® € 86.478,86 € 65.168,70
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) o € 6.089,55 € 4.588,96
Incarichi specifici al personale ATA [ € 4.254,30 € 3.205,95
Attivita complementari di educazione fisica e €3.221,13 €2.427,38
Ore di sostituzione docenti €4.777,60 € 3.600,30

TOTALE

€ 104.821,44

€ 78.991,29

SEZIONE II
Risorse Variabili

Risorse anno scolastico
2015/2016.
Lordo Stato

Risorse anno scolastico
2015/2016.
Lordo dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica € L:199:39 % 1.507.57
Corsi di recupero per carenze formative degli
studenti €3.118,45 € 2.350,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari (fondi dell’Istituto) € 98.824,20 €74.494,50
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a
progetti nazionali e comunitari provenienti da €0,00 €0,00

esercizi precedenti

Somme non utilizzate provenienti da esercizi

precedenti

3 FIS €2.129,13
Art. 9 €5.453,00

FIS € 1.604,47
Art. 9 € 4.109,27




¢ Pratica sportiva € 9.605,10

Ore sost.doc. € 6.949,32
Totale € 24.136,55

Prat. sportiva € 7.238,21
Ore sost.doc. € 5.236,86
Totale € 18.188,81

TOTALE

€ 128.309,19

€ 96.691,18

TOTALE COMPLESSIVO

€ 233.130,63

€ 175.682,47

Si fa presente che sono state allocate le economie del cedolino unico alla data del 31 dicembre 2015, ma che a

tutt’oggi non sono state ancora riassegnate.
SEZIONE IlI

DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

o
- S8 Wi
Y 93 1S

o TOF,

Ly

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A6eRUS b3,

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Lordo Stato

Lordo dipendente

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

€ 104.821,44

€ 78.991,29

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

€ 128.309,19

€ 96.691,18

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

€ 233.130,63

€ 175.682,47

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico

2015/2016
(lordo Stato)

Risorse anno scolastico
2015/2016
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA quota fissa e

quota variabile dell’indennita di direzione del €0,00 €0,00

DSGA

Compenso quota variabile dell’indennita di

direzione del DSGA € 6.948,17 €5.236,00

Compensi per ore eccedenti € 11.726,91 € 8.837,16
TOTALE € 18.675,08 € 14.073,16

SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione

Risorse anno scolastico
2015/2016.
(lordo Stato)

Risorse anno scolastico
2015/2016.
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 22.804,50 €.17.185,00
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento €13.701,27 €. 10.325,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 16.653,85 €. 12.550,00
Attivita aggiuntive funzionali € 4.551,61 €. 3.430,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €12.168,59 €.9.170,00




scolastico

Funzioni strumentali al POF € 6.089,55 €. 4.588,96
Indennita di turno nptturno, festivo e notturno-festivo €0,00 €0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF € ¥6.4745.30 & SEATR, 75
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 €0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 12.826,24 €.9.665,59
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione € 18.299,33 € 13.790,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 183.369,24 € 138.183,30
Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2015/2016 2015/2016
(lordo Stato) (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 20.471,63 € 15.427,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nellambito del POF % 5l 69 €2.4/5,00
Indennita di turno ngtturno, festivo e notturno-festivo €0,00 €0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €0,00
Incarichi specifici € 4.254,30 € 3.205,95
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione € 0,00 € 0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 2.995,04 €2.257,00

TOTALE COMPLESSIVO € 31.010,60 € 23.368,95

SEZIONE il
Destinazione ancora da regolare

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta

a certificazione

Risorse anno scolastico

2015/2016
(lordo Stato)

Risorse anno scolastico

2015/2016
(lordo dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA

CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA  personale € 183.369,24 €. 138.183,30
DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA €. 31.010,60 €. 23.368,95

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

ore ecc.ti €. €.11.726,91
indenn. dsga €. 6.948,17

indenn. dsga €. 5.236,00

ore ecc.ti €. 8.837,16

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA

CONTRATTO €.0,00 €.0,00
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €.0,00 €.0,00
TOTALE €. 233.054,92 €. 175.625,41

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

nessuna




SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un‘assegnazione complessivamente quantificata in €. 166.845,32 al lordo dipendente (escluse ore
ecc.ti), & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 166.788,24 (in percentuale: 99,97%); €
138.183,30 personale docente (in percentuale 72,73%), € 28.604,95 personale ATA (in percentuale 27,27%). La
distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del
fondo per il personale ATA e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 117 di cui n. 87 docenti e n. 30 di personale A.T.A.

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON
IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2014/2015 ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Fondo certificato

Fondo impegnato e

Fondo Totale

Totale poste di

speso destinazione
€ 84.005,98 € 70.489,26 € 166.845,32 € 166.788,24 | lordo dipendente
€ 111.475,93 € 93.539,25 € 221.403,74 €221.327,99 | lordo Stato

Il fondo certificato di € 84.005,98, per [’anno scolastico 2014/15, & stato decurtato di € 564,77 in quanto il

MIUR ha rettificato l’importo per la pratica sportiva da € 2.291,90 ad € 1.727,13.

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON

MODULO IV

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione.
PROGRAMMA ANNUALE
Progetto Oggetto Importo max Importo max da Differenza
disponibile impegnare
P02 Sicurezza e privacy (lordo dip.) € 4.462,50 € 4.462,50 €0,00
PO3 Azioni di sostegno al nuovo obbligo
formativo (lordo dip.) € 612,50 € 612,50 €0,00
P05 Sostegno aree a rischio... (lordo
dipendente) € 8.282,00 € 8.282,00 € 0,00
P06 Alternanza scuola lavoro (lordo dip.) € 15.635,00 € 15.635,00 € 0,00
P07 Corsi di recupero e sportello (lordo
dip.) € 12.550,00 € 12.550,00 € 0,00
P08 Legge 440/97 attivita integrative
(lordo dip.) € 25.015,00 € 25.015,00 €0,00
P09 Orientamento e informazione offerta
formativa (lordo dip.) € 5.067,50 € 5.067,50 € 0,00
P10 Potenziamento lingue straniere (lordo
dip.) € 3.645,00 € 3.645,00 € 3.645,00
P11 Connettivita (lordo dip.) € 1.575,00 € 1.575,00 €0,00
totali € 76.844,50 €76.844,50 €0,00
CEDOLINO UNICO
Capitolo Piano Oggetto Importo max Importo max da Differenza
gestionale disponibile impegnare
2149 N. 5 FIS € 65.168,70 € 65.168,70 0,00
2149 N. 5 Funzioni strumentali € 4.588,96 € 4.588,96 0,00
2154 N. 5 Incarichi aggiuntivi € 3.205,95 € 3.205,95 0,00
2149 N. 6 Ore ecc.ti sostit. € 3.600,30 € 3.600,30 0,00
Pratica sportiva €2.427,38 € 2.427,38
2149 N. 5 Art. 9 a.s. 2014/15 € 1.657,87 €1.657,87 0,00




2149 N. 6 Economie FIS € 1.352,48 €1.352,48
2154 N. 5 Economie FIS € 251,99 € 251,99 0,00

2149 N. 6 Economie pratica sport. € 5.041,65 € 5.041,65
2154 N. 6 Economie pratica sport. € 2.196,56 €2.196,56 0,00
2149 N. 5 Economie ore ecc. € 64,47 € 64,47 0,00

2149 N. 6 Economie ore ecc. € 3.993,07 € 3.993,07

2154 N. 6 Economie ore ecc. €1.152,50 €1.152,50

2155 N. 6 Economie ore ecc. € 26,82 € 26,82
2149 N. 5 Economie art. 9 €4.109,27 €4.109,27 0,00
totali € 98.837,97 € 98.837,97 0,00
Totale generale € 175.682,47 175.682,47 0,00

SEZIONE Ii

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno

rispettato

precedente risulta

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2014/2015
Compensq per il so’s.tltuto §1§l l?S(?A: Quota base e €. 0,00 €. 0,00
quota variabile dell’indennita di direzione .
Cpmp_enso quota variabile dell’indennita di €. 4.050,00 €. 4.050,00
direzione DSGA
Compensi per ore eccedenti €. 7.257,96 €.2.021,20
TOTALE €.11.011,14 €.5.774,28
Personale docente:
Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2014/2015
programmate
Particolare.impegno professionale 'in aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita €0,00 €0,00
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00 €. 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento €0,00 €0,00
Compepm attribuiti ai collaboratori del dirigente € 10.200,00 € 10.200,00
scolastico
Funzioni strumentali al POF € 4.442,21 € 4.442,21
Inde_nnita di turno notturnp, festivo e notturno- €0,00 €0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF € 22.333,20 £22.305,00
Partholarl impegni connessi alla valutazione degli € 805,00 € 805,00
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €3.171,60 €. 3.171,60
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro € 2.975,00 €2.975,00
l'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 53.927,01 € 53.898,81

Personale ATA:

Descrizione compenso

Risorse disponibili anno
scolastico 2014/2015

Risorse spese

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

€. 1.525,00

€. 800,00




Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita

deliberata nellambito del POF €. 13.999,7¢ €13.098,%9

lndepmta di turno notturno, .festivo e notturno- €0,00 €0,00

festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00

Incarichi specifici € 3.061,43 € 3.061,43

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro €0,00 € 0,00

'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO €. 18.536,19 € 16.959,92

SEZIONE IlI

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 166.845,32 (escluse le ore ecc.ti), e stata
prevista unutilizzazione totale di risorse pari ad €. 166.788,24 (in percentuale: 99,97%); € 138.183,30
personale docente, in percentuale 72,73%, € 28.604,95 personale ATA (compreso indennita dsga), in
percentuale 27,27%.

5 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extra curriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per ’anno scolastico 2015/2016;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

B @

5

Il Direttore dei Servizi Génerali-ed Amm.vi
Lucia Magnan
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Prot. 3569/C14a Vittorio Veneto, 16 maggio 2016

Ai Revisori dei Conti ambito TV027
Dott.ssa Maria Giovanna Libanore

- membro MEF

Dott.ssa Daniela Maria Cristina ladarola
- membro MIUR

Alla RSU dell’Istituto
Alle 00.SS. territoriali
All’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto
2015/2016, sottoscritto il 12 maggio 2016

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies-del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.lgs.
n. 150 del 27/10/2009, prevede, tra l’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e
al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con lindicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’art. 40 bis del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n.150 del 27/10/2009
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dai Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

In tal senso il presente documento, da allegare alla contrattazione d’istituto insieme alla relazione
tecnico finanziaria, ed in conformita a quanto previsto nella circolare del MEF n. 25 del 19/7/2012 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato che ne ha predisposto e resi noti gli schemi, e
organizzato in due moduli e finalizzato a:

- offrire uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto

a certificazione;
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF inoltre, nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado al momento non
possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, prevede, laddove il contenuto non dovesse
essere di pertinenza della scuola, di apporre la seguente dicitura: “Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica”.

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione I, parte
integrante della presente relazione precisando che:



tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta formativa,
predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, come deliberato dal Collegio Docenti
con delibera del 25 novembre 2015 e adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del 26 novembre
2015;

In data 12 maggio 2016 la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per l’anno
scolastico 2015/2016 come da verbale allegato, da sottoporre all’esame dei Revisori dei Conti, corredata
dalla presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua

competenza.

MODULO 1 -

lllustrazione degli

aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

12/05/2016

Periodo temporale di vigenza

Dall’1/9/2015 al 31/8/2016 parte economica e normativa

Composizione della
delegazione trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico, Prof. Domenico Dal Mas
RSU interna: Proff. Luigia Dal Moro, Paolo De Nardi, Stefano Pigozzo

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto

Contratto Integrativo d’istituto sottoscritto il 12.05.2016:

a) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

Contratto Integrativo d’istituto / esame congiunto sottoscritto il 12.05.2016

integrativo (descrizione b) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
sintetica) determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n. 83/2000;
c) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
d) modalita di utilizzazione del personale docente e ATA, criteri e modalita
per l’organizzazione del lavoro (esame congiunto)
Intervento
dell’Organo di |E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
interno
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di |Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Rispetto controllo Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
dell’iter interno alla
Relazione
Adempimenti |illustrativa
g:;tl:ie:tlgah € | Attestazione |E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del D.lgs.

propedeutici e
successivi alla
contrattazione

del rispetto
degli obblighi

n. 150/2009
Sezione non di competenza di questa amministrazione scolastica

di legge che in
caso di
inadempimento

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
Sezione non di competenza di questa amministrazione scolastica

comportano
sanzione del
divieto di

E’ stato assolto |’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.11
del D.lgs. 150/2009 - Sito ufficiale della scuola - Voce “Trasparenza”

erogazione
della
retribuzione

accessoria

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi
dell’art.14, comma 6 del d.lgs. 150/2009
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni: Nessuna




MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono anzitutto quelle
strutturali ed irrinunciabili relative alle diverse esigenze organizzative di una istituzione scolastica
complessa perché articolata su piu percorsi formativi (professionale, tecnico tecnologico, tecnico
economico) e perché dislocata su tre sedi (quindi conseguentemente anche piu costosa).

Oltre a queste sono riconosciute le attivita didattiche di ampliamento dell’offerta formativa, di ricerca e

di valutazione definite in relazione agli esiti del RAV, con il conseguente Piano di Miglioramento, nonché in

linea con le priorita strategiche della programmazione triennale presenti nel PTOF:

1. Mantenere e approfondire un legame attento con il territorio e la sua storia a supporto delle attivita
industriali e commerciali dellarea e della loro cultura tecnico-professionale, per favorirne e
migliorarne le attivita, raccogliendo le sfide della qualita e dellinnovazione attraverso:

a. una progettazione pili approfondita e strutturata delle attivita di Alternanza Scuola Lavoro ed una
progettazione e pratica didattica in generale attente alle competenze chiave di cittadinanza;

b. migliorare la preparazione propria degli allievi che, alla fine del percorso, scelgono il
proseguimento degli studi a livello post-diploma o universitario; c) attenzione al fattore
dell’identita storica locale, nazionale ed europea es. prima guerra mondiale, emigrazione veneta
in Brasile.

2. Formazione umana, sociale e culturale degli allievi oltre che specificamente tecnica e professionale
favorendo:

a. un approccio proattivo e responsabile riguardo al proprio futuro ed alla comunita civile;

b. una pratica didattica la pili motivante e inclusiva possibile, basata su compiti di realta;

c. percorsi di recupero e/o potenziamento anche individualizzati.

3. Apertura all’Europa e al mondo attraverso:

a. il potenziamento delle lingue straniere, soprattutto quella inglese;

b. la mobilita transnazionale;

c. I’apertura ad una dimensione interculturale.

Sono tenute presenti inoltre le diverse aree di personale - docenti ed ata - presenti nell’Istituto, sulla base

delle rispettive consistenze organiche, prevedendo compensi anche in misura forfetaria.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & quindi legata a impegni organizzativi, didattici, ore

aggiuntive di insegnamento e di potenziamento finalizzate al miglioramento dell’offerta formativa. Le

attivita di recupero sono prioritariamente finanziate, ancora per quest’anno, mediante utilizzo delle
frazioni orarie da recuperare e in parte con risorse da Programma Annuale.

Le determinazioni in materia di entita del FIS sono state per tempo presentate, discusse e contrattate con

la RSU. Si & atteso poi lo svolgimento dell’assemblea dei lavoratori, nell’intento di godere di un livello

ottimale di collaborazione tra i diversi attori della vita scolastica dal punto di vista del personale, aspetto

di contesto fondamentale per un clima positivo anche con gli alunni in vista di un servizio scolastico

sempre all’altezza.

A. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse
variabili

Si jllustrano di seguito le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:

RISORSE LORDO DIPENDENTE

TIPOLOGIA DEL COMPENSO FONDO DI ISTITUTO CEDOLINO UNICO DOCENTI |ATA
ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO, di cui:
- Art. 9 5.740,00
FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATICA
- Tutoraggi 1.400,00
COORDINAMENTO DIDATTICO ORGANIZZATIVO 00.CC. E LORO ARTICOLAZIONI
- Coordinatori c.d.c. 11.287,50
- Segretari c.d.c. 4.462,50
- Coordinatori di dipartimento 1.365,00
- Segretari di dipartimento 525,00
- Segretario c.d. 332,50
COLLABORATORI DS E SUPPORTO ORGANIZZATIVO




- Collaboratori DS

9.170,00

- Responsabili di laboratorio 1.890,00
- Responsabili palestre 525,00
- Fiduciari di sede 6.282,50
- Redazione orario scolastico 4.698,75
- Referenti educazioni (salute, affettivita, legalita) 437,50
- Ulteriori mansioni ufficio tecnico 1.225,00
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 4,588,96
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 9.665,59
SOSTITUZIONE DEL DSGA
INCARICHI DEL PERSONALE ATA,
- PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
- PER ASSISTENTI TECNICI
- PER COLLABORATORI SCOLASTICI
Prestazioni aggiuntive del personale ATA, ovvero intensificazione di prestazioni
lavorative che si rendessero necessarie per fronteggiare esigenze straordinarie
o situazioni contingenti che incidano sull’ordinario funzionamento
- Assistenti amministrativi 4.132,50
- Assistenti tecnici 4.799,50
- Collaboratori scolastici 2.175,00
Elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa e amministrativa della scuola
- Assistenti amministrativi 1.450,00
- Assistenti tecnici 174,00
Prestazioni aggiuntive conseguenti alle assenze del personale 4.320,00
Attivita volte a favorire I'inserimento degli alunni nei processi formativi
- Assistenti amministrativi 406,00
- Assistenti tecnici 174,00
- Collaboratori scolastici 275,00
INCARICHI SPECIFICI
- Assistenti amministrativi 2.175,00
- Assistenti tecnici 870,00
- Collaboratori scolastici 160,95
INDENNTITA’ DI DIREZIONE E DIFFERENZIALE 5.236,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE| 63.595,80 26.347,95
RISORSE LORDO DIPENDENTE
TIPOLOGIA DEL COMPENSO FONDO DI ISTITUTO DA PROGRAMMA ANNUALE DOCENTI |ATA
ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO, di cui
- Per progetti curricolari di miglioramento dell’offerta formativa
- Per progetti extra curriculari di miglioramento dell’offerta formativa
- Per corsi di recupero e sostegno 30.925,00
FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATICA
- Viaggi e visite 5.862,50
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
- Per progetti extra curricolari di miglioramento dell’offerta formativa
(lettura, vet erasmus, teatro in lingua, ebcl, Brasile, gare e concorsi,
greenschools, grande guerra, counseling educativo e cic, elettrolab,
campus came, lingue, connettivita) 9.730,00




COORDINAMENTO DIDATTICO ORGANIZZATIVO 00.CC. E LORO ARTICOLAZIONI
- Alternanza scuola lavoro
- Orientamento e scuola aperta
- Orientamento in uscita 18.497,50

COLLABORATORI DS E SUPPORTO ORGANIZZATIVO
- Rete e sicurezza informatica
- Referente sicurezza prevenzione
- Referente sito istituto e schermi
- Referente registro elettronico
- Commissioni
(collaudi, passaggio tra ordinamento, autovalutazione di istituto, piano di

miglioramento, viaggi di istruzione) 9.572,50
Elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa e amministrativa della scuola
- Assistenti amministrativi 2.044,50
- Collaboratori scolastici 212,50

TOTALE LORDO DIPENDENTE | 74.587,50 2.257,00

B. Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e richiama
quanto previsto dall’art. 2 co. 17 della legge 135/07.08.2012.

C. Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

D. Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

E. Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

CONCLUSIONI

Il Piano dell’Offerta Formativa 2015/2016 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e del funzionamento istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi
previsti. | compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella
presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate
ad essi correlati e non anche alla distribuzione indifferenziata.

La liquidazione dei compensi verra effettuata sulla base della rendicontazione che il responsabile di ogni
singola voce depositera al termine delle attivita ed anche previa verifica dei risultati conseguiti ove
richiesto.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli
derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo,
corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal
contratto integrativo d’istituto 2015/2016.

_} IL DIRIGENT co
Prof. Do [ Mas
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Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 0

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: Contrattazione Integrativa d'Istituto.pdf Dimensione: 1.656.793 KB
Nome e file relazione tecnica: relazione tecnico finanziaria dsga 15_16.doc Dimensione: 209.408 KB
Nome e file relazione illustrativa: Relazione Ilustrativa.pdf Dimensione: 223.944 KB

Note:



